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COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE  ANNUELLE

DU VENDREDI 20 NOVEMBRE 2015 - 19 h 30 -  MELC SALLE 11 A -

Etaient présents : 

Membres du Bureau : Chantal de SARAN -  Valérie BARNES- Murielle GANDER  -  

Annie LITAIZE-AIMÉ - Marie-Hélène LOUARD -  Melitta ZIDI - Sophie DEVAUCHELLE -
Etaient excusés :  

Membres du Bureau :   Valérie WOTLING -  Dominique TRUPIN-FRUGNAC 
Adhérents : M. / Mmes BOUREL K. - CHARTON F. - OSMAN F. - CARNET S. - BOSSUET Ph. - HEYNER A. - HEYNER R.  -  LONGE C. - 
Ont donné pouvoir : 24  adhérents

Total des présents et représentés =   39 -
La séance est ouverte à 19h40.

1/ RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE ET VOTE D’APPROBATION
A - BILAN ANNEE 2014- 2015
* Décisions prises en juin 2015 lors de la réunion Bureau / Professeurs :

Suppression des examens, sauf pour les fins de cycle (P2 et M2) - Les élèves seront évalués sous 

   d'autres formes, laissées à l'appréciation des professeurs quant à leur support et contenu 
 
  
 
   pédagogique. Les jurys ne seront plus extérieurs mais composés d'au moins 2 professeurs en interne. 
   Problème des examens = absences de plus en plus fréquentes en raison des voyages organisés par 
 
   les écoles. Les évaluations devraient permettre de mieux palier à ce type de circonstance.

Il est réaffirmé que le niveau des fins de cycles doit correspondre aux critères établis et reconnus par 
   toutes les écoles, à savoir les recommandations de la FEEM.

* Dossier Caroline BOSSUET :

Le Conservatoire a été débouté par les Prud’hommes en raison d’un doute sur la date 
 
   
 
   précise de la démission de Stéphanie CARNET (5, 6 ou 7 avril), date en rapport direct avec le 
 
   devoir de réserve des salariés du conservatoire vis à vis des personnes extérieures au Bureau.
Les Prud’hommes ont néanmoins retenu la faute réelle et sérieuse de Caroline BOSSUET au regard 
   des termes et objectifs de sa synthèse. Il semble toutefois qu'à cet égard, nous aurions dû opter pour 
   une faute grave, ce que nous n'avions pas voulu faire afin de ne pas la priver financièrement de son 
   préavis + indemnités de licenciement.
Sur la base d'un document établissant que la synthèse de C. Bossuet avait clairement été envoyée à 
 
   S. Carnet le 16 avril 2014, soit largement après sa démission du Bureau, nous pouvions aller en 
 
   Appel. Mais cela aurait supposé d'impliquer les professeurs et les adhérents dans la constitution d'un 
   nouveau dossier et, ce faisant, de réveiller le climat malsain d'avril, mai et juin 2014. Nous avons 
 
   donc choisi de ne pas poursuivre en Appel et de clore cette procédure.
Les Prud'hommes ayant attribué à C. Bossuet la moitié des sommes qu'elle réclamait, nous lui avons 
   versé  6 455, 88 euros en date du 25 septembre 2015 (cf. rapport financier).
* Spectacles de Juin 2015 :

Très beaux spectacles : merci à nos élèves et à leurs professeurs.

B. PROJECTION ANNEE 2015- 2016


   * Finances :  cf. point 4 -


   * Inscriptions :


   Au regard des difficultés rencontrées de juin à octobre pour finaliser les inscriptions, le Bureau a 
 
   pris certaines décisions :


  - Les familles qui ne réinscriront pas en juin perdront le bénéfice de leur créneau. Ce créneau pourra 
  être modifié en fonction des aléas de la rentrée scolaire mais du moins saurons-nous que l'élève 
 
  entend continuer son parcours. Les familles qui ne pourront pas se présenter aux réinscriptions seront 
  toutefois reçues jusqu'à la fin juin durant les permanences du mardi et du mercredi en salle 2 .


-  Nous ne prendrons plus d'option pour le Forum : les premiers arrivés seront les premiers servis car 
 
 trop d'options ne sont pas concrétisées et les professeurs se retrouvent avec des trous dans leurs 
 
 plannings.


 - Trop d'inscriptions sont demandées après le Forum et il devient impossible de constituer un fichier 
 fiable, tant pour les professeurs que pour le Bureau, avant la fin octobre.


* Professeurs :


►Mariano a pris une année sabbatique. Il est remplacé par Pauline et Julien Bories..


►Suite rupture conventionnelle à la demande d'Anne-laure Drevet, Cécilia est dorénavant professeur 
titulaire en CDI.

►Maholy a démissionné : elle est remplacée par François Ducasse.


►La Chorale a été confiée à Julien Balmossière.


►Pablo et son ensemble représenteront le Conservatoire lors de la session 2016 du Forum des écoles 
de  l’Agglo.


►Les Cours de Découverte instrumentale ont été réduits à trois instruments sur 10 semaines chacun : 
Violon, Percus et Piano. L’organisation à 5 instruments était trop compliquée pour les parents.


 * Spectacles :


-  5 décembre 2015 - Centre commercial de la Louvière +  MELC :  les professeurs participeront au 
Marché de Noël/Téléthon 
(chorale, FlashMob, Concert ) - 

- Audition générale musique = 11 juin 2016 


- Spectacles Danse = 18 juin 2016 -

* Contexte de l’Agglo :


Projets et missions du nouveau Directeur du CRR de Cergy, également Directeur de l'éducation 
artistique au sein de l'agglo, dont, notamment  : 

- Mettre en place une Charte de valeurs communes à toutes les écoles - 


- Démocratiser la pratique de la musique = en ouvrir l'accès au  plus grand nombre -


- Instaurer des cours collectifs en lieu et place de  cours individuels - 


- Remise en cause de la Formation Musicale telle qu'enseignée traditionnellement - 


- Remise en question de l'Eveil musical tel que pratiqué actuellement - 


- Proposer des formations aux enseignants au regard de ces adaptations. 


 - Améliorer notre classement à l'échelle européenne.

Ces thèmes ne sont actuellement que des pistes mais, à un moment ou à un autre, le Bureau devra se 
positionner par rapport aux changements qu'elles impliquent. Car, au-delà des principes évoqués,


restent  les questions liées à la mise en œuvre sur le terrain de telle ou telle mutation.


Si nous prenons l'exemple de l'évolution des cours individuels en cours collectifs :


- combien d'élèves par cours ?



- quid de leurs disponibilités communes (jour/ heure) afin de constituer des niveaux cohérents ?



-  quid du nombre d'heures de cours des professeurs, nécessairement à la baisse ?



- quid de l'avis / accord des adhérents ?

Autant de questions auxquelles nous ne sommes pas en mesure de répondre aujourd'hui. Nous  ne 
prendrons donc aucune décision pour l'année en cours et rendrons compte des suites à envisager 
lors de l'AG 2016-2017.

* La parole est donnée aux adhérents :


-  Réponses aux questions sur l’évolution des cours de Formation Musicale + cours collectifs  :



- donner plus de place à l'apprentissage du rythme via le corps


- regrouper 3 élèves (par exemple) en cours collectif pourrait se faire sur 1 h30 (3 fois les 30 
minutes habituelles) mais se pose alors la question de leur disponibilité sachant que la plupart ont déjà 
des difficultés à insérer des cours de 30 minutes dans leurs plannings  .....


- Questions sur la charte :



- la présidente donne acte des thèmes retenus en réunions préalables à la signature de la charte :  
les écoles sont invitées à adhérer à au moins 2 des thèmes qui seront finalement retenus = à suivre. 



- 


- Richard Heyner =  quid des difficultés relatives aux  inscriptions ? 


- Des inscriptions / options / renseignements sont continuellement demandés via gmail en juillet 
et août, voire par téléphone au domicile de la présidente : le Bureau étant censé être, lui aussi, en 
congés, la contrainte est trop lourde. Idem pour les multiples rendez-vous individuels d'inscription 
sur septembre et octobre auprétexte de n'avoir pas "pu" (???) venir au Forum ou aux réinscriptions. Il 
convient donc de mieux réglementer nos pratiques, à l'instar de toutes les autres associations.

- R. Heyner et Ph. Bossuet = le hall de la MELC n'est pas un lieu adéquat pour le concert des profs du 
5/12 -



- Nous devions initialement disposer de la salle multifonctions mais en raison des élections 
régionales du lendemain, nous avons dû soit nous contenter du hall soit annuler ce concert. Les 
professeurs ont donc été concertés et, bien que le lieu ne soit pas idéal,  ils ont tous donné leur accord 
pour le hall. 

* Le Rapport Moral  de la présidente est mis au vote et approuvé à l'unanimité.

2/ RAPPORT FINANCIER DE LA TRESORIERE  : Remise aux adhérents des tableaux "résultat 
au 30-09-2015" + "budget 2015-2016 " -


*  Réel 2014-2015 : 

L'année 2014-2015 se termine par un résultat négatif de 3.782 €. Le budget prévoyant cependant un 
résultat négatif de 5 454 €, nous avons par conséquent amélioré notre résultat à hauteur de 1 672 €.

Quelques faits marquants :


- C. Bossuet : nous lui avons versé 6 455, 88 € + nos frais d'avocat (2 800 €). Ces coûts sont en partie 
compensés par le fait que Mme Bossuet n'a pas été remplacée, ses fonctions de coordinatrice ayant été 
reprises par les membres du Bureau.  


- Les adhésions ont été quasiment conformes au budget ( + 1 518 €) malgré une baisse des cours de 
danse classique suite au départ d'Aurélie. Cette légère hausse est due à l'augmentation des cours 
individuels d'instruments.


- Succès des ensembles, sauf le groupe MA ados.


- Subvention Mairie = 30 000 € au lieu de 38 000 en 2013-214.


-Diminution de la subvention Agglo : 7 090 au lieu de 7 586 en 2013-2014 = - 500 €.
3/Approbation des comptes / vote du quitus

*Rapport financier : approuvé à l'unanimité -
*Quitus : voté à l'unanimité -

4 / Vote du Budget Prévisionnel 2015-2016 :


- La Mairie devrait maintenir sa subvention de 30 000 €.

- L’Agglo ne versera plus de subvention de fonctionnement aux écoles de musique.


- Nous prévoyons une baisse de la subvention du Conseil départemental.


- Certains cours collectifs déficitaires sont par conséquent supprimés : 


* 1 h 30  en danse classique

* 1 h en danse moderne mais 2 cours passent de 1 h à 1 h 15 (d'où une légère  augmentation tarifaire 
à 
 prévoir en 2016-2017 sur ces 2 cours)


* inscriptions très insuffisantes en éveil musical et MA ados. Pour ce qui concerne 2015-2016, ces 2 
cours sont donc supprimés.
 

* Masse salariale en baisse, due à l’absence de Mariano (incidence sur son ancienneté = - 1.200 €). 


* Les ateliers "découverte" passent de 5 à 3 instruments. Du moins pour cette année.

* Nouvelles charges sociales, dont  la Mutuelle des Professeurs qui devient obligatoire à compter du 
 
1er janvier 2016.


* A sa demande, rupture conventionnelle avec Anne-Laure Drevet (2.500 €).


Conclusion : En dépit d'un C.A stable, nous devons à nos adhérents de rester vigilants 
(particulièrement en dépenses de fonctionnement et d'investissements) car le contexte est clairement 
difficile et risque fort de l'être encore davantage dans les années à venir. 


* Budget prévisionnel  approuvé à l'unanimité.

5 / Election des Membres du Bureau

        * Les membres de l'actuel Bureau se représentent tous

        * La présidente demande à l'assemblée si elle souhaite procéder à l'élection globalement ou 
        à titre  individuel. L'assemblée opte pour un vote global.

        * Les membres du Bureau (qui ne votent pas) sont tous réélus, dont Sophie Devauchelle, cooptée à 

         l'unanimité du bureau le 7 janvier 2015.
        * Aucun adhérent présent ou représenté ne présente sa candidature.


   6 / Délégation à des Membres hors bureau :  Aucune délégation n'est donnée, faute de candidats.

   7 / Election des vérificateurs aux comptes pour l'année 2015-2016

   * A l'unanimité, Mme BOUREL et M. OSMAN sont élus "vérificateurs aux comptes". 


   Nous les en  remercions.

   L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20h42.


Chantal de SARAN 






Annie LITAIZE-AIME
            Présidente






                Secrétaire                      
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